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Mit jeder weiteren Impfung beginnt sich die Wirtschaft in Europa und den USA zu normalisieren.
Dennoch haben viele Arbeitgeber trotz einer hohen Arbeitslosenquote Probleme leere Stellen zu
fullen und treffen auf ein geringes Angebot von willigen Arbeitnehmern. Das zwingt Unternehmen
héhere Lohne und Zusatzleistungen anzubieten, um mehr Personal anzulocken. Erfahren Sie in
der heutigen Ausgabe des Zinskommentars warum héhere Léhne die Inflation weiter stiitzen
konnte.

Markt-Monitoring und Ausblick

Kurzfristiger Zins: Der 3-Monats-Euribor verharrt seit Dezember zwischen - 0,57% und - 0,53%
und steht aktuell bei - 0,546%. Bis Mitte 2021 erwarten wir einen Seitwartsverlauf zwischen -
0,50% und - 0,60%. Dieser orientiert sich an der Einlagenfazilitat der EZB.

Langfristiger Zins: Der 10jahrige SWAP-Satz/3M steht derzeit bei 0,08%. Mit Sicht auf die
nachsten 6-12 Monate rechnen wir mit steigenden Kapitalmarktzinsen. Ob es sich um eine echte
Zinstrendwende handelt, oder nur um einen Zinsbuckel wie in 2011, beantworten wir Ihnen gerne

in einem personlichen Gesprach.

Lohnerh6hungen kénnten Inflation weiter stiitzen

Die hohe Nachfrage nach Personal betrifft insbesondere den Niedriglohnsektor, wie z.B.
Schnellrestaurants oder Lieferdienste. Der Internetriese Amazon sucht beispielsweise 75.000
neue Arbeitskrafte und zahlt neben einen 17 Dollar Stundenlohn einen Antrittsbonus von 1.000
Dollar. Das Schnellrestaurant McDonald’s erhoht die Gehalter fir regulare Mitarbeiter von 11 auf
17 Dollar und fur Schichtleiter von 15 auf 20 Dollar. Dies entspricht einer Gehaltssteigerung von
jeweils 54 Prozent und 33 Prozent. Ebenso erhdht Chipotle die Gehalter auf 15 Dollar und bietet
750 Dollar fur jeden vermittelten neuen Mitarbeiter.



Warum trotz einer hohen Arbeitsnachfrage einige Menschen nicht arbeiten wollen, hat vielseitige
Grunde. Zum einen wollen nicht alle in den alten Job zurlick und zum anderen Ubertreffen die bis
Uber den Sommer laufenden finanziellen Hilfen die Monatseinkommen vieler Familien, weshalb
es sich schlichtweg nicht lohnt einer Arbeit nachzugehen. Es ist davon auszugehen, dass mit
Auslaufen der finanziellen Hilfen, ab Herbst dieses Jahres, das Arbeitsangebot wieder steigen
wird und damit Arbeitsplatze besetzt werden konnen. Das sollte sich auch unmittelbar in der
Arbeitslosenquote ablesen lassen.

Die kirzlich eingefiihrten Gehaltserh6hungen sind ein Indiz dafiir, dass zumindest ein Teil des
neu geschaffenen Geldes (insbesondere M1 und M2) beim Normalblirger ankommt. Es flie3t nun
mehr Geld in die Realwirtschaft und beginnt zwischen den einzelnen Wirtschaftsakteuren zu
zirkulieren. Das konnte die Inflation nachhaltig stiitzen und stabilisieren. Diese These wird auch
von dem dkonomischen Konzept rund um die sog. Phillips-Kurve unterstitzt, welche den
negativen Zusammenhang zwischen Arbeitslosenquote und Inflation beschreibt. So deutet eine
geringe Arbeitslosenquote auf eine hohe Arbeitsnachfrage hin, was die Verhandlungsmacht der
Arbeitnehmer bezlglich Gehaltserhdhungen starkt. Hohere Lohne bedeuten ein héheres
Einkommen und damit eine erhdhte Nachfrage nach Gutern und Dienstleistungen, was in Form
von Preissteigerungen sichtbar wird. Zwar ist die Arbeitslosenquote immer noch Uber dem
Vorkrisenniveau, jedoch ist dies nicht immer auf eine geringe Arbeitsnachfrage zurtickzufuhren,
sondern hat andere, wie bereits beschriebene Griinde.

Die Preise stiegen zuletzt in den USA um 4,2 Prozent und in der Eurozone um 1,6 Prozent und
liegen somit Uber oder auf dem ausgesprochenen Inflationsziel von 2 Prozent. Ein Grund hierfur
ist neben stark gestiegenen Energiepreisen und einer expansiven Geldpolitik das niedrige
Preisniveau aus dem Vorjahresmonat, welches als Referenzwert dient. Man kdnnte also meinen,
dass der Preisanstieg nur auf kurzfristige Effekte zuriickzufiihren ist. Dies kdnnte sich jedoch
andern, sollte die hohe Arbeitsnachfrage in weitere Lohnerhéhungen minden und damit die
Konsumausgaben und Preise nachhaltig stitzen. Somit kdnnte eine nicht gewiinschte Lohn-
Preis-Spirale ins Rollen kommen.

Einen wunderschdénen Tag winscht
Ihr Kurt Neuwirth
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Haftungs-, Datenschutz und Schutzrechtshinweise

Die Informationen und Prognose zur aktuellen Zinsentwicklung dienen lediglich der aktuellen Information. Sie stellen weder ein
Angebot noch eine Aufforderung zum Erwerb oder zur VerauRerung von Produkten oder zur Teilnahme an einer spezifischen
Strategie in irgendeiner Rechtsordnung dar und basieren auf dem Wissensstand der mit der Erstellung betrauten Personen im
Erstellungszeitpunkt. Diese Prognose wurde ohne Berlicksichtigung der Zielsetzung, der finanziellen Situation oder der
Bedirfnisse eines bestimmten Empfangers erstellt. Die Neuwirth Finance GmbH lehnt jede Haftung fiir Verluste aus der
Verwendung dieser Informationen ab. Der Bericht enthalt keinerlei Empfehlungen rechtlicher Natur oder hinsichtlich
Investitionen, Rechnungslegung oder Steuern. Obwohl wir die von uns beanspruchten Quellen als verlasslich einschatzen,
Ubernehmen wir fir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der hier wiedergegebenen Informationen keine Haftung. Insbesondere

behalten wir uns einen Irrtum in Bezug auf Kurse und andere Zahlenangaben ausdriicklich vor.

Links auf fremde Webseiten: Inhalte fremder Webseiten, auf die wir direkt oder indirekt verweisen, liegen auRerhalb unseres
verantwortungsbereiches und machen wir uns nicht zu Eigen. Fur alle Inhalte und insbesondere fir Schaden, die aus der
Nutzung der in den verlinkten Webseiten aufrufbaren Informationen entstehen, haftet allein der Anbieter der verlinkten

Webseiten.

Urheberrechte und Markenrechte: Alle auf dieser Website dargestellten Inhalte, wie Texte, Fotografien, Grafiken, Marken und
Warenzeichen sind durch die jeweiligen Schutzrechte (Urheberrechte, Markenrechte) geschitzt. Die Verwendung,

Vervielféltigung usw. unterliegen unseren Rechten oder den Rechten der jeweiligen Urheber bzw. Rechteverwalter.

Hinweise auf Rechtsverstofie: Sollten Sie innerhalb unseres Internetauftritts Rechtsverstofie bemerken, bitten wir Sie uns auf

diese hinzuweisen. Wir werden rechtswidrige Inhalte und Links nach Kenntnisnahme unverziiglich entfernen.

Datenschutzhinweise:
Wir schiitzen lhre personlichen Daten gemaf den Vorgaben der DSGVO. Wie wir diese verarbeiten, erfahren Sie in unserem

Merkblatt zum Datenschutz, dass Sie unter abrufen kénnen.

Datenschutzhinweise zum Newsletter:

Sie Empfangen unseren Newsletters mit Informationen auf Grund unserer Geschaftsbeziehung und/oder lhrer
vorhergehenden Einwilligung. Mit diesem Newsletter analysieren wir durch individuelle Messungen, Speicherungen und
Auswertungen die Offnungsraten und der Klickraten in Empfangerprofilen zu Zwecken der Gestaltung kiinftiger Newsletter
entsprechend den Interessen unserer Leser. Die Einwilligung kann mit Wirkung fir die Zukunft jederzeit durch die

Abbestellung des Newsletters widerrufen werden.

Sollten Sie unseren Service nicht mehr in Anspruch nehmen wollen, klicken Sie bitte hier.



